ATA DE REFORMA DO ESTA [UTO DO SINDICATO DOS LABORATORIOS
CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ treze. as dezoito horas e trinta
minutos. na sede do SINDLAB em Salvador’/BA. reuniram-se os representantes de
Laboratorios Clinicos ¢ Patologicos do Estade da Bahia. na forma do Estatuto,
atendendo ao edital afixado de acordo com o artigo 17 do Estatuto Social do SINDLAB
para discutir e aprovar a Reforma do seu Estatuto. que tem base territorial na regldao
econdmica do Estado da Bahia. Abrindo a sessdo, o Presidente do SINDLAB, Sr. Clovis
Figueiredo Souza Filho, fez um breve pronunciamento sobre a necessidade de se fazer a
Reforma do Estatuto. sendo apresentado na integra a reforma do estatuto. lido por todos.,
e aprovado por unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo para deliberar. o Sr.
Presidente da Assembleia encerrou os trabalhos, sendo a presente Ata aprovada pelos
presentes ¢ lavrada por mim. Secretario da Assembleia, na forma do Estatuto.

Yy

Clovis l’“‘@:uci‘“&io Souza Filho
Presidente da Assembleia

ra Lima
Secretario da Assembléia
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REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E
PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA

TITULO I - DA ENTIDADE
Capitulo 1
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E PRERROGATIVAS.

Art. 1° - O Sindicato dos Laboratorios Clinicos e Patolégicos do Estado da Bahia —
SINDLAB - BA ¢ uma associacdo sindical, de cardter associativo. sem fins lucrativos, ¢
integrante do Sistema Confederativo da Representagdo Sindical, a que se refere o Art.
8°. incisivo IV. da Constituicdo Federal, sendo constituido para fins de estudo,
coordenacdio, protegdo e representagdo legal das categorias econdmicas dos

/

LABORATORIOS DE PESQUISA BIOTECNOLOGIA, ANALISES CLfNICASq

PATOLOGICAS., BANCOS DE SANGUE. BIOLOGICAS, GENETICAS e

BIOQUIMICAS no Estado da Bahia. que passara a reger-se por este Estatuto ¢ pelas

regras previstas na Lei 10.406 de 10/01/2002. que tem as seguintes prerrogativas:

a) representar. proteger e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias
os interesses coletivos das categorias econdmicas por ele representadas e 0s
individuais dos seus associados;

b) participar de negociagdes coletivas e celebrar Convengoes Coletivas de Trabalho e
suscitar dissidio coletivo se malograda a negociagdo coletiva;

¢) eleger ou designar representantes das respectivas categorias;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico ¢ consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoria econdmica;

e) fixar as contribuigdes devidas por todos aqueles que participem das categorias
representadas. de acordo com a Assembléia Geral e nos termos da legislagdo vigente
e da Constituigio Federal:

f) para custeio do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical cada

estabelecimento integrante da categoria contribuird com o percentual de 5% (cinco

por cento) que serd pago até 30 de margo e 30 de setembro de cada ano e 0

montante da folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto 1‘§pe iy e
2,

i % JURIDICAS
Art. 2° - SAO DEVERES DO SINDICATO: IR }&m;(&z{ j

REGETRON USO

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidayiedade social;
b) manter servicos de consultoria técnica. administrativa ¢ juridica, dentro dos

limites dos recursos disponiveis. para serem utilizados pelos associados:

F



¢) promover a integragao ¢ o desenvolvimento técnico-cientifico e econdmico das

categorias representadas.
Art. 3°- SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

a) observancia das leis ¢ dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

b) inexisténcia do exercicios de cargos eletivos cumulativamente com 0S empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

¢) manutengdo na sede de livro de registro de associados, no qual deverdo constar:
identificacdo juridica, sede social, inscricdo no CGC, atividade principal ¢ nome

dos representantes do associado.
Capitulo II

DA FUNDACAO

Art. 4° - O Sindicato foi fundado em 25 de outubro de 2000.

Capitulo 111

DA SEDE., FORO E DURACAO

Art. 5° - O Sindicato dos Laboratorios Clinicos e Patologicos do Estado da Bahia —
SINDLAB — BA, com sede ¢ foro a Rua Frederico Simdes. 08. 14° Andar, sala 1402.
Pituba. Salvador/BA — CEP 41 820-774.

Art. 6° - O SINDICATO tera existéncia por tempo indeterminado ¢ se dissolvera nas
condicdes estatuidas no art. 7° destes estatutos.

Capitulo 1V ZOREG | " P
rostor Lis D ac
DA DISSOLUCAO

Art. 7° - A dissolugdo do SINDICATO so podera ocorrer por votagao de 2/3 (dois
tercos) de seus associados em dia com suas obrigagdes sociais, reunidos em Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, observado e respeitado o que dispde o
art. 50° deste estatuto, e o Codigo Civil.




TITULO 11 - DOS ASSOCIADOS
Capitulo |
DA ADMISSAO AO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 8° - A toda entidade que participe de atividade econdmica enquadrada no ambito do
Sindicato. assiste o direito de ser admitido no quadro associativo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: O pedido de associagdo sera enderecado a Diretoria, que sobre ele
decidira na primeira reunidio ordinaria que se seguir ao protocolo do pedido.

Capitulo II

DAS PENALIDADES DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO E ELIMINAGCAO DO
QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 9° — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ¢
eliminagdo do quadro social.

§ 1° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria que notificara, por escrito. 0s
punidos;

§ 2° - Sob pena de nulidade. a aplicagdo das penalidades devera ser precedida de
audiéncia com o associado. o qual devera aduzir por escrito a sua defesa. no prazo de
10 dias, contados do recebimento da notificagdo:

§ 3° - Da penalidade imposta, cabera recurso a Assembléia Geral. no prazo de 10 dias. a
partir da notificagdo, que decidira em deliberagdo fundamentada pela maioria simples
dos presentes.

Art. 10° - A penalidade de adverténcia sera aplicada uma ou mais vezes desde que a
natureza da infrago ndo seja passivel de penalidade mais severa.

Art. 11° - Serfio suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a tres Assembléias Gerais consecutivas e sem justa causa:

b) que desacatarem a Assembleia Geral. a Diretoria ou ao Conselho Fiscal;

¢) que deixarem de recolher, nos prazos fixados em lei ou pela Assembléia Geral, as
contribui¢des devidas.

meses.

Art. 12° - Serfio eliminados do quadro social os associados que:

a) tenham sido suspensos mais de uma vez;
b) praticarem falta de natureza grave. prejudicial aos interesses da categoria abrangida

pelo Sindicato; % %\}



¢) que tiverem sua personalidade juridica extinta, encerrarem ou alterarem suas
atividades. perdendo seus representantes 0s cargos que exercercm na administragdo
do Sindicato:

d) desrespeitarem estes Estatutos.

Art. 13° — Os associados que tenham sido eliminados ou suspensos poderdo reingressar

ou readquirir seus direitos no Sindicato. desde que. se reabilitem. a juizo da Assembléia

Geral ou liquidem seus débitos. devidamente corrigidos. quando se tratar de atraso de

pagamento.

Capitulo 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14° - Sfo direitos dos associados:

a) tomar parte, fazer uso da palavra e votar por seus representantes, nas Assembléias
Gerais;

b) utilizar-se de todos os servigos mantidos pelo Sindicato.

Art. 15° - Sdo deveres dos associados:

a) pagar as contribui¢des estabelecidas pela Assembléia Geral e pela lei:

b) comparecer. por seu representantes. as Assembléias Gerais:

¢) respeitar estes Estatutos ¢ as decisdes emanadas da Diretoria e da Assembléia Geral:

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

¢) propagar o espirito associativo entre os elementos das categorias representadas.

TITULO III

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZAGCAO DO
SINDICATO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16° — Séo 6rgdos do Sindicato dos Laboratérios Clinicos e Patolégicos do Estado
da Bahia — SINDLAB -~ BA:

[ - A Assembléia Geral, como Orgdo soberano de deliberagao.

[I — A Diretoria como 6rgdo de administrag@o.
111 — O Conselho Fiscal como orgao de fiscalizagdo.

Secdo |




Da Assembléia Geral
Art. 17° — A Assembléia Geral € o érgdo soberano do Sindicato ¢ a ela compete:

a) Resolver os casos omissos e de interpretagdo dos estatutos;
b) Discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria;
c) Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

e) Destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal ou qualquer dos seus membros, em casos de
justa causa ou ndo cumprimento de suas responsabilidades e atribuigdes, apds ter sido
dada possibilidades de ampla defesa;

f) Apreciar anualmente, na segunda quinzena do més de margo. as contas do exercicio
anterior, apresentadas pela Diretoria, com parccer do Conselho Fiscal;

¢) Reforma do estatuto;

h) Decidir acerca da dissolugdo do sindicato;

i) Compra ¢ venda de imdveis, bem como a aposi¢do de Onus. gravames sobre bens
materiais do sindicato, excecdo feita aos procedimentos normais de operacdo do
sindicato.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria se reunird sempre na segunda
quinzena de marco e deliberara sobre os assuntos descritos no art. 17° *“c” e “f” deste
Estatuto. As demais delibera¢des descritas no capur deste artigo serdo decididas. na

forma deste Estatuto, através de Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 18° — A Assembleia Geral, orgdo soberano do Sindicato. ¢ a reunido ordinaria ou

extraordindria dos associados. convocada e instalada na forma deste estatuto.

Art. 19° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, podera ser convocada pelo
Presidente da Diretoria, ou na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, por meio de Edital
publicados pela imprensa de circulag@o local, ou mediante circulares, editais afixados na
sede ou comunica¢@o pessoal e escrita aos associados, por e-mail, em um ou outro caso,

com antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 20° - As reunides de Assembleia Geral poderdo ser™ertas S

N

com espago minimo de 30 minutos entre elas, devendo a primeira ser realizada com
metade mais um dos associados e a segunda com qualquer numero, desde que

obedecido o “quorum” previsto no art. 22° do presente Estatuto. &%

P



Art. 21° — As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pelo Presidente, por dois
tercos dos demais componentes da Diretoria em conjunto, por maioria simples do

Conselho Fiscal ou ainda por um quinto dos associados.

Paragrafo Unico — As reunides de Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente e
secretariadas pelo Diretor Secretario do Sindicato. Na auséncia deles. serd presidida

pelo Vice-Presidente e secretariada por quaisquer dos associados presentes.

Art. 22° - O “quorum” para as deliberagdes de Assembleia Geral sera de maioria
simples dos presentes, exceto quando se tratar de dissolugdo do Sindicato, que sera
exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar. em 1" convocagdo. sem a maioria

absoluta dos associados.
Secdo 11
DA DIRE,TORIA

Art. 23° — A diretoria, 0rgdo de execugdo, compor-se a dos seguintes membros:

1 (um) Presidente

1 (um) Vice — Presidente
1 (um) Diretor Secretario
- 1 (um) Tesoureiro

- 3 (trés) Diretores

um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor-Secretario, um Tesoureiro, exclyindo-se
os trés cargos de Diretores.

Art. 24° — S#o atribui¢des da Diretoria:

a) Efetivar acdes de administragio necessérias ao alcance dos objetivos do Sindicato,
bem como as seguir as diretrizes tragadas pela Assembléia Geral;

b) Tragar linhas e limites de servigos necessarios, subordinados aos estatutos;

¢) Elaborar regimentos de servigos necessarios. subordinados aos estatutos;

d) Fixar o valor e época de pagamento da contribui¢@o social. observados os pardmetros

fixados nestes estatutos;




7
k)

Aplicar as penalidades previstas nos estatutos:

Suprir as lacunas e omissdes destes estatutos:

Propor alteragdes estatutarias;

Autorizar o Presidente a promover contratos, acordos e convengdes coletivas de
trabalho ou ainda suscitar dissidios coletivos de natureza juridica ou econdmica;
Fazer prestacdo de contas anualmente a Assembléia Geral Ordinaria;

Examinar e decidir acerca das propostas de admisséo de associados;

Apreciar as impugnagdes a candidaturas para cargos na administragio ¢
representagdo do Sindicato;

Defender. junto as autoridades constituidas os interesses do Sindicato e das

categorias representadas:

m)Convocar Assembléias nos termos destes estatutos:

n)

o)

Criar departamentos destinados ao estudo e encaminhamento de solugdes para
problemas especificos das categorias econdmicas representadas pelo Sindicato;
Recomendar ao Presidente a extingdo do departamento ou destitui¢do de seu Diretor,

se ndo atingir a finalidade para qual foi criado.

Art. 25° — Sdo atribui¢des do Presidente:

a) Representar o Sindicato perante a Administragdo publica e junto aos diversos
orgios sindicais podendo. entretanto. para ficl cumprimentos desses fins, delegar
poderes;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais ¢ reunioes da Diretoria, assinando as
respectivas atas; :

¢) Assinar os relatorios contabeis, 0s orgamentos anuais ¢ todos os demais papeis
que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros do Sindicato;

d) Ordenar as despesas que foram autorizadas e por visto nos cheques e contas a
pagar, de comum acordo com o tesoureiro;

¢) Contratar empregados. fixando os respectivos vencimentos, conforme as

necessidades e com acordo da Diretoria;

f) Promover a divulgagéo do Sindicato ¢ o relacionamenyd dgste_com as demais

entidades sindicais;



Nomear ¢ destituir os diretores dos departamentos que forem criados, podendo

extingui-los se ndo atingida a finalidade para a qual foram instituidos, de acordo

com a decisdo da Diretoria:
Representar o Sindicato em juizo, ativa ¢ passivamente. podendo constituir
procuradores e nomear prepostos para representagdo da entidade nas eventuais

audiéncias;

Art. 26° — S#o atribui¢des do Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em suas auséncias ¢ impedimentos e auxilid-lo quando

solicitado;

b) Participar das reunides da Diretoria.

Art. 27° — S&o atribui¢des do Diretor Secretario:

Administrar toda a correspondéncia, o expediente e os empregados do Sindicato;
Participar das reunides da Diretoria;

Redigir e ler as atas das sessdes de Diretoria e das Assembléias Gerais;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria:

Cuidar da pauta, do expediente e organizagdo das reunides da Diretoria e da

Assembléia Geral.

Art. 28° - S#o atribui¢des do Tesoureiro:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Art. 29° - Compete aos trés diretores:

Ter sob a guarda os valores do Sindicato:

Manter em ordem a contabilidade;

Arrecadar receita e efetuar os pagamentos de comum acordo com o Presidente;
Responder pelos saldos de caixa e pelas contas bancarias;

Assinar com o Presidente todos os documentos previstos neste Estatuto;

Exercer todas as atribui¢cdes internas para a administragdo degrgindicato.
l




a3 Responder pelos departamentos criados. quando forem designados pelo

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° — O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo do Sindicato, sera constituido por 3
(trés) membros efetivos ¢ 3 (tré€s) suplentes.

Paragrafo Unico: a partir das elei¢des de 2016, O Conselho Fiscal sera constituido
apenas por 3 (trés) membros efetivos, excluindo-se 0s 3 (trés) suplentes.

Art. 31° — S#o atribui¢des do CONSELHO FISCAL:

a) examinar, pelo menos uma vez ao ano. os livros ¢ documentos do Sindicato, o caixa.
o estado do Patriménio, de cujos exames serdo emitidos pareceres e lavradas atas em
livro proprio. assinadas por seus membros efetivos:

b) apontar erros e/ou fraudes que verificar, sugerindo as medidas que julgar necessarias;

¢) convocar reunides de Assembléia Geral sempre que julgar necessario;

d) analisar o relatorio anual da Diretoria, o balango e demais pegas comprobatorias,
emitindo parecer sobre 0s mesmos. lavrando-o em livro préprio e assinados por seus

membros.

Paragrafo Unico - Os delegados representantes junto aos Orgdos Federativos da
Categoria. tanto titulares como suplentes. serdo escolhidos entre seus membros pela
Diretoria cleita ¢ seus nomes oficializados junto a Entidade N acional. pelo Presidente

do Sindicato.

CAPITULO 11

DAS ELEICOES

DAS ELEICOES DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL:



Art. 32° - A Diretoria ¢ o Conselho Fi
especialmente convocada para este
para mandato de 3 (trés) anos. permitida 1 (uma) unica reelei¢do.

Art. 33° - As eleigdes para Direto
do mandato.

a e Conselho Fiscal serdo realizadas até o término

Art. 34° — Sdo elegiveis os titulares. socios ¢ diretores das institui¢des associados ha
mais de 06 meses, e que preencham as exigénelias destes Estatutos e da legislacdo em

vigor.

Art. 35° — As elei¢des poderdo ser convocadas pelo Presidente da Diretoria, ou na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, por meio de Edital publicados pela imprensa de
circulagdo local. ou mediante circulares. editais afixados na sede ou comunicagéo
pessoal e escrita aos associados. por e-mail. em um ou outro caso, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em rela¢do a data prevista para elei¢do, no qual constara data,

tocal € hora de volagao, prazo para regisiro de chapas ¢ impugnagao de candidaturas.
Pardgrafo Unico — As reunides da referida Assembleia Geral serfio presididas pelo
Presidente e secretariadas pelo Diretor Secretario do Sindicato. Na auséncia deles, sera
presidida pelo Vice-Presidente ¢ secretariada por quaisquer d0S ass0Ciados presenies.

Art. 36° — O sigilo e a inviabilidade do voto serdo garantidos pela utilizagdo de cédula

unica e cabine indevassavel.

cargos que ocupardo.

Art. 38° - Para votar e ser votado ¢ necessario que o elel
representa 0 associado com o competente de sua administracdo, e néo ter sido

condenado por crime doloroso, enquanto persistirem os efeitos da pena.

Art. 39° - Caso seja registrada uma unica chapa. a eleicdio podera ser realizada em uma
Assembléia Geral Ordinaria. convocada com antecedéncia minima de 15 dias, em

conformidade com o previsto no artigo 19° deste Estatuto.




CAPITULO III - DA PERDA DO MANDATO
Art. 407 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos

a) malversa¢do ou dilapidagdo do patriménio social:
b) abandono do cargo. na forma prevista neste estatuto:

¢) renuncia.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria e, sob pena de

nulidade, serd submetida a Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo deverd ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, no prazo

de 05 (cinco) dias.

Art. 41° — Na hipotese de perda do mandato. as substituicdes se fardo de acordo com o

que dispée este Estatuto.

Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante, na forma previsia no artigg” 2

Estatuto.

Pardgrato Primeiro — As rentncias serdo comunicadas p

Sindicato, em papel timbrado do associado representado pelo renunciante.

Paragrafo Segundo -~ Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato. sera
notificada, igualmente por escrito ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e

oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 43° — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal e, se ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que renunciante, convocara a Assembléia Geral, a fim de

que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, “composta de um Presidente, um

Secretario e um Tesoureiro™. /



Art. 44° — A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do precedente artigo
procedera as diligéncias necessérias a realizagdo de novas eleigdes para investiduras dos

cargos de Diretoria e Conselho Fiscal. dentro de prazo méximo de 45 (quarenta e cinco)

Art. 45° — No caso de abandono de cargo ou falecimento de membros da administragdo,
processar-se-a na forma dos artigos anteriores. nao podendo. entretanto. 0 membro que
houver abandonado o cargo. ser eleito. para qualquer mandato sindical ou de

representagdo, durante o prazo de 05 (¢inco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a 03

(trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

TITULO 1V

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 46° -~ Constituem o patrimonio do sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria econdmica representada
consoante com o estatuto e com a lei;
b) as contribui¢des dos associados;

¢) as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
¢) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
) as multas ¢ outras rendas eventuais;

g) rendas de outros servigos prestados aos associados.

Art. 47° — As despesas do Sindicalo ocorrerdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes

vigentes.

Art. 48° — A administra¢do do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos

bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria. % :



veis so poderdo ser alienados apos prévia autorizagdo da

Art. 50° — No caso de dissolucdo do Sindicato. o que s dara por deliberagdo expressa
da Assembléia Geral para este fim convocada. serdo os bens restantes aplicados em

obras de Assisténcia Social, a critério da Assembléia que aprovou a dissolugdo.

Art. 51° — Os atos que importam em malversagao ou dilapidagdo do patrimonio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato. julgados e punidos de acordo com a

legislagdo penal.
TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° — Os ocupantes dos cargos da Diretoria ndo serao remunerados, terdo direito,
entretanto. nos casos de deslocamento para fora do municipio onde residem. a servi¢o
do Sindicato, terfio reembolsadas todas as despesas com transporte, hospedagem ¢
alimentagiio. que serdo ressarcidas o logo sejam apresentados 0s respectivas

compro vantes.

Paragrafo Primeiro — O disposto neste Artigo serd aplicado também aos membros do
Conselho Fiscal e aos servidores do Sindicato quando viajarem a servigo autorizados

pela Diretoria.

Art. 53° — Em caso de vacdncia de qualquer dos cargos da Diretoria. serdo eles
preenchxdos em reunido da Diretoria convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria ou de qualquer dos 0rgaos da
Administrac@o do sindicato que deixarem de ser representantes dos associados perderdo

automaticamente seus cargos do Sindicato.

Art. 54° — Os associados nao respondem subsidiaria ou solidgrigdadg-pele igacgoes

contraidas pelo sindicato.




Art. 55° — O mandato da Diretoria ¢ Conselho Fiscal encerra-se sempre no dia 31 de

mar¢o do ultimo ano do mandato.

Art. 56° - Os casos ndo previstos neste estatuto serdo resolvidos em reunifio ordindria ou
extraordinaria da Diretoria, em primeira instancia ¢, em Assembléia Geral em segunda

instancia, se necessario.

Art. 57° - A presente Reforma do Estatuto devera ser registrado no Registro Civil das

Pessoas Juridicas, nos termos do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 587 - A presente Reforma do Estatuto foi aprovada em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim. realizada no dia 02 de Outubro de 2013, a fim
de adequar ao Novo Codigo Civil - Lei 10.406 de 10/01/2002. Atesta-se que todas as
modificagdes restaram incorporadas ao Estatuto Social ora consolidado. cuja integra
encontra-se nos artigos precedentes, passando a reger o SINDICATO para todos os

efeitos legais, com revogagéo das disposicdes contrarias.

Salvador - BA, 02 de Outubro de 2013

Clovis Fighkirddlo Souza Filho ( Jaiyhe Suxbm ima

Presidente da Assembleia Secretario da Assemblela
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LISTA DE PRESENCA pE ASSEMBLEIA  EXTRAORDINAJA PARA
REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS LABORATORIOS
CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA, REALIZADA NO DIA
02 DE OUTUBRO DF, 2013, NA SEDE LOCALIZADA NA RUA FREDERICO
SIMOES, 98, SALA 1402, EDIFICIO ADVANCED TRADE CENTER,
CAMINHO DAS ARVORES, SALVADOR/BA, CEP: 41874-021, NESTA
CAPITAL

Nome do Eleitor

Empresa que Representa
Jaime Seabra Lima

_Laboratério LPC

Anderson Lobo Alvim - ngoratérgﬁbcgpmter B Eﬁ_mﬁ

Irail Andrade Figueiredo Laboratério Exame

Clovis Figueiredo Souza Filho CLAB - Centro de Analises Clinicas
o da Bahia

Odilon Vieira das Virgens | LAPEC Laboratorio de Andlises

Eduardo Borges de Freitas o __| Laboratério Andlise o

ira Filho _

Antonio Criséstomo de Olive
Mario Martinelli Junior
Mario Martinelli Janior

| Laboratério Spalazanni
Laboratério Qualivida

e S —_—

Clovis Figugiredd®ouza Filho
Presidente da Assembleia

Advogado: JOSE EDUARBO DORNELAS SOUZA OAB/BA 16636




